Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt,
Piatra Neamt, str.Dr.Gheorghe lacomi nr. 8, jud. Neamt.

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea a 2 functii publice de executie vacante de
inspector de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt

1. Testul de mai jos cuprinde intrebari/afirmatii, cu trei variante de raspuns (a,b,c) la care exista obligatoriu doar un
raspuns corect. Pentru rezolvare, Tncercuiti raspunsul corect (litera corespunzatoare raspunsului corect - a, b sau c).
intrebarile la care nu s-a réspuns corect, in sensul ca nu a fost incercuit réaspunsul corect sau au fost incercuite mai
multe raspunsuri (in plus) nu se puncteaza.

Raspunsurile corecte la cele 20 de intrebari/afirmatii se puncteaza cu 5 puncte fiecare.

1. Potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii $i sAnatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare, termenul
"lucrator" are urmatorul inteles:

a) persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati
casnice;

b) persoana angajaté de catre un angajator cu contract individual de munca, potrivit legii;

c) persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica si alti participanti la procesul de munca.

2. Potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, este adevarata
afirmatia "In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitatile sale n
acest domeniu."?

a) responsabilitatile sunt comune;

b) da;

c) nu.

3. Potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare, nerespectarea
reglementarilor de securitate $i sanatate Tn muncé privind asigurarea exploatarii fara pericole a recipientelor-butelii cu
gaze comprimate sau lichefiate, a instalatiilor mecanice sub presiune si a celor de ridicat, a conductelor prin care circula
fluide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munca, constituie:

a) contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;

b) contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

c) contraventie i se sanctioneaza cu amenda de la 3.500 lei la 7.000 lei.

BAREM
Raspuns corect: 1.-a-5 puncte; 2. - b - 5 puncte; 3. - b - 5 puncte. Total 15 puncte.
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2. Pentru fiecare raspuns corect la urmétoarele intrebéri se acorda cate 5 puncte.

1. Potrivit H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, expresia “accident care produce incapacitate
temporara de muncé (ITM)" are urméatoarea semnificatie:

a) accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 2 zile calendaristice consecutive, confirmata prin
certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit prevederilor legale;

b) accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 4 zile calendaristice consecutive, confirmata prin
certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit prevederilor legale; ' o
c) accident care produce incapacitate temporara de munc de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin
certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit prevederilor legale.

2. Potrivit H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul poate efectua activitatile din
domeniul securitatii si sanatatii in munca in cazul Intreprinderilor cu pana la 9 lucratori inclusiv?

a) nu;

b; da, dac se indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii: activitatile desfasurate in cadrul intreprinderii nu sunt dintre
cele prevazute in anexa nr. 5; angajatorul a urmat cel putin un program de pregétire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, cu o duratd minima de 40 de ore si continutul prevazut in anexa nr. 6 lit. A, fapt care se atesta printr-un
document de absolvire a programului de pregatire;

c) da, daca se indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: activitatile desfasurate in cadrul intreprinderii nu sunt dintre
cele prevazute in anexa nr. 5; angajatorul isi desfasoara activitatea profesionald in mod efectiv si cu regularitate In
intreprindere si/sau unitate; angajatorul a urmat cel putin un program de pregétire in domeniul securitatii si sénatatii in
munca, cu o duratd miniméa de 40 de ore si continutul prevazut in anexa nr. 6 Iit. A, fapt care se atesta printr-un
document de absolvire a programului de pregatire.

3. Potrivit H.G. nr. 1425/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, fac exceptie de la cercetarea evenimentelor care
produc incapacitate temporara de muncé efectuata de catre angajatorul la care este angajata victima, urméatoarele
cazuri:

a) victimele sunt cetateni straini aflati in indeplinirea sarcinilor de serviciu si care sunt lucratori ai unor angajatori _roméni;_
b) victimele sunt cetateni romani aflati in indeplinirea sarcinilor de serviciu si care sunt lucratori ai unor angajatori romani;
¢) lucratorii au suferit o invaliditate evidenta: victimele sunt cetateni straini aflai in indeplinirea sarcinilor de serviciu Si
care sunt lucratori ai unor angajatori straini; printre victime se afla cetateni straini aflati in indeplinirea sarcinilor de
serviciu si care sunt lucrétori ai unor angajatori straini.

BAREM
Raspuns corect: 1.-¢-5 puncte; 2. - ¢ - 5 puncte; 3.-c -5 puncte. Total 15 puncte.

3. Potrivit Constitutiei Roméaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, libertatea individuala si siguranta persoanei sunt
inviolabile. Precizati care din urmatoarele situatii de mai jos nu este conforma cu prevederile Constitutiei Romaniei din
21 noiembrie 1991, republicata:

a) arestarea preventiva se dispune de judecétor si numai in cursul procesului penal;

b) perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazute de
lege;

¢) retinerea nu poate depasi 48 de ore.

BAREM
Raspuns corect: ¢ - 5 puncte

4. Care dintre urmétoarele fapte, constituie, potrivit Legii nr. 108/1999, contraventii si se sanctioneaza cu amenda dela
5.000 lei la 10.000 lei:

a) nerespectarea de catre conducatorul unittii, reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane
aflate in locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de muncé, in termenul stabilit de
acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetarii evenimentelor;

b) neindeplinirea imediat de catre entitatea controlatd a masurilor dispuse de inspectorul de munca;

c) nerespectarea de catre conducétorul unitatii, reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane
aflate in locatiile supuse controlului a oricaror obligatii stabilite de inspectorii de munca.
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BAREM
Raspuns corect: a-5 puncte

5. Potrivit 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

b) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

c) refuzul de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate
de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale.

BAREM
R&spuns corect: b -5 puncte

6. Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat, nu constituie contraventie urmatoarele:

a) orice actiuni constand fn amenintari, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare, stramutare sau
colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei
localitati;

b) orice comportament constand in determinarea parasirii domiciliului, in deportare sau n ingreunarea conditiilor de viata
si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de persoane
apartinand unei anumite rase, nationalitati, etnii sau religii, respectiv al unei comunitati, fara acordul acestora,

c) refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in muncé o persoana pentru motivul c& aceasta apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia, f4ra nicio exceptie, chiar giin cazurile prevazute de lege.

BAREM

R&spuns corect: ¢ - 5 puncte

7. Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, constatarea si

sanctionarea contraventiilor se fac de catre Inspectia Muncii, prin inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor

teritoriale de munca, in cazul contraventiilor constand in incélcarea de catre angajator a urméatoarelor obligatii:

a) Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse side tratament intre femei si barbati, institutiile {i autoritatile publice

centrale si locale, structurile de dialog social, patronatele si sindicatele, partidele politice asigura reprezentarea echitabila

si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale;

b) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un

anumit sex, n legatura cu relatiile de munca, referitoare la: incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea

L&_\port;._ﬂui juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; aplicarea maésurilor
isciplinare;

c) Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste side a respecta principiul egalitatii de sanse si de tratament, precum

si de a nu utiliza stereotipurile de gen Tn productiile publicitare;

BAREM
Raspuns corect: b - 5 puncte

8. Potrivit OG nr.2/2001 modificata si completata, avertismentul se poate aplica:

a) si in cazul in care actul normativ de stabilire si sanctionare a contraventiei nu prevede aceasta sanctiune;
b) doar daca in actul normativ de stabilire si sanctionare a contraventiei prevede aceasta sanctiune;

c) doar daca in lege sau ordonanti este prevazuta aceasta sanctiune.

BAREM
Raspuns corect: a - 5 puncte
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9. Potrivit H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in muncé de catre
lucratori a echipamentelor de munca, expresia “zona periculoas&” are urméatoarea semnificatie: o

a) orice zona din jurul echipamentului de munca in care prezenta unui lucrator expus il supune pe acesta unui pericol
pentru sanatatea si securitatea sa, _ .

b) orice zona din interiorul si/sau din jurul echipamentului de munca in care prezenta unui lucrator expus il supune pe
acesta unui risc pentru sanatatea si securitatea sa;

c) orice zona de lang# echipamentul de munca care prezinta pericol de accidentare.

BAREM
R&spuns corect: b -5 puncte

10. Potrivit Anexei nr. 1 la H.G. nr. 1091/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,
usile si iesirile in caz de urgenta trebuie:

a) sa se deschida usor;

b) s& se deschida spre interior;

c) s& se deschida spre exterior.

BAREM
Ré&spuns corect: ¢ - 5 puncte

11. Potrivit Anexei nr. 2 la H.G. nr. 1.048 din 2008, republicata, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, echipamentele pentru protectia
mainilor si bratelor sunt:

a) manusi (inclusiv mitene ti protectie a brafului), degetare de cauciuc;

b) palmare;

c) cotiere.

BAREM
Raspuns corect: a - 5 puncte

12.

Potrivit H.G. nr. 971/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, expresia “panou’, semnifica:

a) semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor culori si a unui simbol sau a unei pictograme,
furnizeaza o indicatie specifica;

b) semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice $i a unui simbol, furnizeaz o indicatie specifica, a carui
vizibilitate este asigurata prin iluminare de intensitate suficienta;

¢) semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor culori si a unui simbol sau a unei pictograme,

furnizeaza o indicatie specifica, a carui vizibilitate este asigurata prin iluminare de intensitate suficienta.

BAREM

Raspuns corect: ¢ - 5 puncte

13. Potrivit H.G. nr. 300/20086, actualizatd, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare
sau mobile, functia de coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului lucrarii si functia

de coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata realiz&rii lucrarii sau a interventiilor ulterioare pot fi detinute
de aceeasi persoana ?

a) nu;
b) da;
c) nu se precizeaza.

BAREM
Raspuns corect: b - 5 puncte
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14. Potrivit H.G. nr. 1051 din 2006 privind cerintele minime de securitate si sénatate pentru manipularea manuala a
maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, in toate cazurile in care manipularea
manuala a maselor de céatre lucrator nu poate fi evitata, angajatorul este obligat:

a) sa evalueze riscurile;

b) sa examineze caracteristicile maselor;

c) s evalueze, in prealabil, conditiile de securitate si de s&natate pentru tipul de lucrare respectiv si s examineze in
special caracteristicile maselor, potrivit prevederilor anexei nr. 1.

BAREM
Raspuns corect: € - 5 puncte

15. Potrivit H.G. nr. 409 din 8 iunie 2016 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe piata a
echipamentelor electrice de joasa tensiune, importatorii se asigura ca:

a) echipamentul electric respectiv este insofit de instructiuni de utilizare,

b) echipamentul electric respectiv este insofit de instructiuni i informatii privind securitatea;

¢) echipamentul electric respectiv este Tnsotit de instructiuni si informatii privind securitatea redactate in limba romana.

BAREM
Ré&spuns corect: ¢ - 5 puncte

16. Potrivit H.G. nr. 1029/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, privind conditiile introducerii pe piata a
masinilor, expresia “echipament interschimbabil”, are urmatoarea semnificatie:

a) un dispozitiv care, ulterior punerii in functiune a unei masini sau a unui vehicul-tractor, este asamblat pe aceasta chiar
de catre operator, in scopul de a modifica functia sa ori de a asigura o functie noud, in masura in care acest echipament
nu este o piesa de schimb ori o unealta;

b) un dispozitiv care, ulterior punerii in functiune a unei masini sau a unui vehicul-tractor, este asamblat pe aceasta chiar
de catre operator;

c) un dispozitiv care poate fi ansamblat pe o masina.

BAREM
Ré&spuns corect: a - 5 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte -

Membru -

Membru -
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